STATUT SZKOtY PODSTAWOWE)J
IM. SWIETEJ JADWIGI KROLOWE!
W ZARZECZU DUZYM

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Statut Szkoty Podstawowej im. Swietej Jadwigi Krélowej w Zarzeczu Duzym
zostat opracowany na podstawie art.98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oSwiatowe
(Dz. U. z 2017r., poz.59), w zwigzku z art. 322 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Przepisy
wprowadzajgce ustawe- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60);

2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajgce z Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz
zasady zawarte w naukach pedagogicznych.

§ 2.1. Szkota Podstawowa im. Swietej Jadwigi Krélowej w Zarzeczu Duzym jest
jednostkg organizacyjng Gminy Radgoszcz.

2. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Radgoszczy przy ulicy A. Mickiewicza 39.

3. Petna nazwa Szkoty Podstawowej brzmi: Szkota Podstawowa im. Swietej Jadwigi Krélowej
w Zarzeczu Duzym, 33-207 Radgoszcz, ul. A. Mickiewicza 39.

4. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Radgoszcz.
5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

6. Zasady uzywania pieczeci urzedowych, stempli oraz skrotdw nazw sg okreslone
w Rozdziale 10.

§ 3.1. llekro¢ w statucie mowa jest o:

1) szkole podstawowej- naleiy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Swietej
Jadwigi Krélowej w Zarzeczu Duzym;

2) dyrektorze- nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty im. Swietej Jadwigi Krélowej
w Zarzeczu Duzym;

3) nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w Szkole Podstawowej im. Swietej Jadwigi Krélowej w Zarzeczu Duzym;

4) uczniach- nalezy przez to rozumieé uczniéw Szkoty Podstawowej im. Sw. Jadwigi
Krélowej w Zarzeczu Duzym;

5) przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny przy Szkole Podstawowej
im. Swietej Jadwigi krélowej w Zarzeczu Duzym

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Swietej Jadwigi Krélowej w Zarzeczu Duzym;
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7) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowe
im. Swietej Jadwigi Krélowej w Zarzeczu Duzym;

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Swietej Jadwigi Krélowej w Zarzeczu Duzym;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

10) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Radgoszcz;

11) organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

12) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej im. Swiete]j Jadwigi
Krélowej w Zarzeczu Duzym;

13) ustawie — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1943) i ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. prawo oswiatowe
(DZ.U.z2017r.poz.59).

§ 4.1. Szkota Podstawowa jest szkotg publiczng o 8-letnim okresie ksztatcenia.

2. Szkota Podstawowa ma ustalony przez Rade Gminy Radgoszcz obwadd.

Rozdziat 2
Cele, zadania szkoty i oddziatu przedszkolnego

§ 5.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideatami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji
o Prawach Dziecka.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona poprzez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowaweczy,
obejmuje cata dziatalnos¢ dydaktyczng szkoty;

2) Program wychowawczo- profilaktyczny szkoty obejmujacy:
a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw;

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.

3. Programu, o ktdrym mowa w ust.2 pkt 2 nie stosuje sie w oddziatach przedszkolnych.

4. Cele i zadania szkoty wynikajg z przepisdw prawa okreslonych w ust.1, Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz uwzgledniajg program wychowawczo — profilaktyczny
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska lokalnego.



5. Zadaniem szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w swiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkédw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia
bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki, uwzgledniajgc indywidualne
mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

6. Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

wprowadzenie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowania relacji spotecznych sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku do godnosci
innych oséb;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany rozumiec
Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi
dalszej edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy cztowieka, poprzez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

7. Do zadan szkoty nalezy:

1) ksztatcenie umiejetnosci w zakresie postugiwania sie jezykiem polskim w sposéb

poprawny i zrozumiaty, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

2) ksztatcenie umiejetnosci w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych

nowozytnych;

3) rozbudzenie u ucznidw zamitowania do czytania oraz ksztatcenie u ucznidw postaw

dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika;

4) stworzenie warunkédw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,

porzgdkowania i wykorzystywania informacji z rédznych zrédet, z zastosowaniem



technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow, w
tym przygotowanie do bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej;

5) podejmowanie dziatarn majgcych na celu zindywidualizowanie wspomagania rozwoju
kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

6) prowadzenie edukacji zdrowotnej, ktorej celem jest ksztattowanie u uczniow nawyku
dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajgcego zdrowiu;

7) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego -
tradycji i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i
tradycji;

8) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu - prowadzenie zaje¢
z zakresu doradztwa zawodowego;

9) stosowanie metody projektu, ktdry wspomaga rozwijanie u  uczniow
przedsiebiorczosci i kreatywnosci;

10) ksztattowanie u ucznidw systemu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych do
poznawania i rozumienia swiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do
kontynuowania nauki;

11) zapewnienie dzieciom i uczniom bezpieczeristwa w szkole oraz podczas zajec
dodatkowych organizowanych przez szkote, upowszechnianie wsrdd uczniow
wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie witasciwych postaw wobec zagrozen i
sytuacji nadzwyczajnych;
12) upowszechnianie wsrdéd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;
§ 5a. Cele i zadania przedszkola:

1. Oddziat przedszkolny petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcaca. Zapewnia
dzieciom mozliwo$é wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Zadaniem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenistwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji, warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, taiica, ubioru, muzyki, Srodowiska, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcg rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgca
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatng do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu: konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwdéj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupetfnianie, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, poznaniu innych kultur;



Rozdziat 3

Organy szkoty

§ 6. 1. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)

4)

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;

Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organdw dziata zgodnie ze swoimi kompetencjami, a organy kolegialne funkcjonuja
takze wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy.

§ 6a.1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje szkote na zewnatrz;
sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowaé administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy i innych organizacji, w
szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) organizuje doskonalenie nauczycieli;

11) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

12) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

13) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego;



14)

15)

16)

17)
18)
19)
20)

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania przedstawione przez
nauczyciela lub zespdt nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

dopuszcza do uzytku w szkole przedstawione przez nauczycieli podreczniki lub
materiaty edukacyjne;

realizuje zadania zwigzane z obowigzkiem szkolnym;
opracowuje tygodniowe rozktady zaje¢ edukacyjnych;
realizuje zadania jako nauczyciel;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikdéw nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)

2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczenn, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)

2)

7)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organu prowadzgcego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

dokumentacje szkoty i powierzone mienie szkoty.

6. Dyrektor jest przewodniczagcym rady pedagogicznej.

7. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspdtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i
samorzgdem uczniowskim.

8. Szczegdétowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci dyrektora ustala Woijt
Gminy Radgoszcz.

9. Podczas nieobecnosci, dyrektora szkoty zastepuje osoba upowazniona przez dyrektora.
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§ 6b.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Rada pedagogiczna obraduje na stacjonarnych oraz zdalnych zebraniach.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie przed klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora,
organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek cztonkéw rady pedagogiczne;j.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w postaci elektroniczne;j.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogq narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

8. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem, o ktérym mowa w ust. 17.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planéw szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
7) przygotowywanie statutu szkoty albo jego zmian.
10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, tygodniowe rozktady zaje¢ edukacyjnych szkoty;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wniosek dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) program wychowawczo — profilaktyczny;



6) powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

7) przediuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
8) ustalenia dotyczace dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

10) dopuszczenie do uzytku w szkole lub w oddziale przedszkolnym przedstawionego
przez nauczyciela lub zespdét nauczycieli odpowiednio programu wychowania
przedszkolnego i programéw nauczania w szkole.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
12. Do czasu powotania rady szkoty jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.
13. Rada Pedagogiczna wnioskuje:

1) do dyrektora, organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny o
dokonanie oceny sytuacji oraz stanu funkcjonowania szkoty Ilub oddziatu
przedszkolnego;

2) do dyrektora o ustalenie trybu wyznaczenia przedstawicieli rady do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

3) do dyrektora o zorganizowanie zebrania rady pedagogicznej na wniosek 1/3 jej
cztonkow;

4) do dyrektora o powotanie komisji problemowych w razie takiej potrzeby;
5) do organu prowadzgcego o odwotanie dyrektora ze stanowiska.

14. Deleguje dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytfaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora.

15. Wybiera przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

16. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien rady pedagogicznej opracowuje dyrektor.

17. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw rady pedagogiczne;j.

18. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 9, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkofte. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

19. Zadania i obowigzki przewodniczgcego oraz cztonkdéw rady pedagogicznej, sposob
gtosowania, formy i sposdb protokotowania i dokumentowania zebran rady pedagogicznej,
zadania zespotéw rady okresla ,Regulamin dziatalnosSci Rady Pedagogicznej szkoty
Podstawowej im. Sw. Jadwigi Krélowej w Zarzeczu Duzym ”. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

§ 6¢. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicow ucznidow.



2. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw w Szkole
Podstawowej im. Sw. Jadwigi Krélowej w Zarzeczu Duzym”, w ktérym okredla w
szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicéw;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych;
3) szczegdtowy tryb wyborow przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow;
4) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.
5. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego, organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z
whnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 9, nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres
stazu;

7) opiniowanie ustalonych  dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

8) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora;

9) delegowanie przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

10) opiniowanie podjecia dziatalnos$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
11) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw.

8. Rada rodzicow:
1) moze wnioskowac o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

9. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego do
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szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 6d. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzgdem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Szkoty
Podstawowej im. Sw. Jadwigi Krélowej w Zarzeczu Duzym”, ktéry nie moze byé sprzeczny ze
statutem. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Samorzad moze przedstawiaé dyrektorowi lub radzie pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad poprzez swoich przedstawicieli moze uczestniczy¢ w niektérych zebraniach rady
pedagogicznej na zaproszenie rady pedagogicznej lub dyrektora.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, na zasadach okreslonych w
regulaminie samorzadu uczniowskiego.

8. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg zadania w czasie wolnym od zajeé
szkolnych.

9. Dziatalnos$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
10. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) sSwiadczyé pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu
spotkan i wystepow;

2) udzielaé zorganizowanej pomocy uczniom w szkole;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;j;
4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci z oddziatu przedszkolnego.

11. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
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1) rozpoznawanie potrzeb dziatalnosci wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do szkoty w zakresie udzielania pomocy lub jej
Swiadczenia;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole.

12. Do kompetencji samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu samorzadu;

2) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

3) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora;

4) whnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw

na terenie Szkoty jednolitego stroju;
5) wyrazanie opinii w sprawie wzoru jednolitego stroju;

6) przedstawienie sporzgdzonych przez Samorzad wnioskéw o przyznanie uczniom
stypendium Prezesa Rady Ministrow.

§ 7.1. Dyrektor zapewnia poszczegdlnym organom szkoty mozliwos¢é swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawag,
statutem oraz wtasnymi regulaminami, ktére nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem. Dyrektor
koordynuje wspétdziatanie organow.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wspdtdziatania w realizacji celéw i zadan statutowych, a
przede wszystkim na rzecz dobra uczniéw i dzieci.

3. Organy informujg sie o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach, z
wyjatkiem spraw, ktérych przepisy uniemozliwiajg lub ograniczajg przekazywanie takich
informacji.

4. W przypadku zaistniatych sporéw kazdy z organdw zobowigzany jest do wykorzystania
wszelkich mozliwosci polubownego ich rozstrzygania na terenie szkoty.

5. Dyrektor stwarza warunki do rozpatrywania zaistniatych sporéw, gwarantuje stronom
sporu swobode wypowiadania sie, przedstawiania dowoddéw, wgladu w dokumentacje
sprawy. Dyrektor rozstrzyga spér w granicach prawa, z wyjatkiem sporéw, w ktérych sam jest
strona.

6. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty strony mogg sie
zwroci¢ o jego rozstrzygniecie odpowiednio do organu prowadzacego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§ 8.1. Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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§ 9.1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacyjny
uwzglednia takze plan nauczania w oddziale przedszkolnym. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzgcy w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

§ 10.1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Uczniowie w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych szkolnym planem nauczania i programem dopuszczonym do
uzytku w szkole.

2. Liczba ucznidw w oddziale w zasadzie nie powinna by¢ wieksza niz 26 z zastrzezeniem
§10a.

3. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego dla szkoty, o ile nie
zostaty przyjete odrebne porozumienia w powyzszej sprawie.

4. Nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli liczba ucznidéw jest mniejsza od 22, a
w oddziale przedszkolnym 25.

5. Zasady podziatu ucznidw na grupy podczas niektérych zaje¢ edukacyjnych regulujg
odrebne przepisy.

§ 10a.1. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone w
oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakoriczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, Il lub 1ll szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty podstawowej, dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktdrej
mowa § 6¢ ust. 2, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe
okreslong w ust. 1.

3. Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktéorym mowa w ust. 2, zwiekszajgc liczbe uczniow
w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 1 na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w §
6¢ ust. 2, oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

4. Liczba ucznidéw w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wiecej
niz o 2 ucznidw.

5. Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas |-l szkoty podstawowej zostanie zwiekszona zgodnie
z ust. 3 i 4 w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela
prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

6. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 3 i 4, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 11.1. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych wustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty , z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

§ 12.1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno -wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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3. Zajecia w oddziale przedszkolnym trwajg 60 minut.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - lll szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 13a.1. Od 1 wrzesnia 2022 roku w szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, do
ktérego dostep jest na stronie www.uonetplus.vulcan.net.pl/gminaradgoszcz. Od roku
szkolnego 2022/2023 dokumentowanie przebiegu nauczania i sposéb kontaktu
nauczycieli z rodzicami i uczniami przyjmuje taka forme.

§ 13b.1. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz specjalistycznych
regulujg przepisy dotyczgce organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkotach publicznych.

2. Niektére zajecia mogg byé  prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 14.1. Dla ucznidw, ktdérzy ukonczyli 15. rok zycia i nie rokujg ukonczenia szkoty
podstawowej w normalnym trybie oraz ktorzy:

1) otrzymali promocje do klasy VII szkoty podstawowej albo
2) nie otrzymali promocji do klasy VIl szkoty podstawowe;j
- mogg by¢ utworzone oddziaty przysposabiajgce do pracy.

2. Organizacje oddziatu przysposabiajgcego do pracy regulujg odrebne przepisy.

Zasady organizacji oddziatu przedszkolnego

§ 15.1. Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej odbywa sie przez caty
czas pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Szczegbtowg organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty na wniosek nauczyciela przedszkola, z uwzglednieniem zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy, oczekiwan rodzicow oraz odrebnych przepiséw wynikajgcych z
realizacji podstawy programowej i arkusza organizacji.

3. W ramach realizacji podstawy programowej zachowane sg proporcje zagospodarowania
czasu przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

5. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1) dwie sale dydaktyczne;
2) duzy hol;

3) pokdj nauczycielski do spotkan rady pedagogicznej, indywidualnych konsultacji
z rodzicami, spotkan rady rodzicow;
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10.
11.

12.

13.

4) szatnie dla dzieci;
5) pomieszczenia higieniczno- sanitarne;

6) pomieszczenie dla pedagoga i logopedy, w ktérym prowadzone s3
indywidualne zajecia terapeutyczne.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego. zasady pobytu
dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odrebny regulamin.

Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

Program wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

Zasady organizacji wycieczek i wyjsé poza teren przedszkola regulujg odrebne regulaminy
i procedury.

Formy edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 7 i 9 optacane sg z funduszy rady rodzicéw.

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzgcy na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady przedszkola, a w przypadku
braku rady rodzicéw- na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

Przedszkole czynne jest w godzinach od 8:00 do 13:00 od poniedziatku do pigtku, z
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegblnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlektej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami sSrodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

14. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i

nieodptatne.
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15. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicoéw dziecka,

2) dyrektora,

3) nauczyciela lub specjalisty,

4) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
5) pracownika socjalnego,

6) asystenta rodziny,

7) kuratora sadowego.

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

18. W przedszkolu pomoc udzielana jest w biezgcej pracy z dzie¢mi oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
3) porad i konsultacji.

19. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie:
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

20. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dyrektor tworzy zespdt, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Zespot:

1) ustala zakres, w ktérym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania dziecku pomocy;
3) opracowuje dla dziecka indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,

21. Rodzice sg informowani o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegdlne zajecia bedg realizowane.

22. W celu wspodtorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym przedszkole, za zgodg organu
prowadzgcego, moze zatrudni¢ nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej lub innych specjalistow.

23. Wychowankom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym dostosowuje sie program wychowania przedszkolnego i
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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24. Zajecia rewalidacyjne oraz rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci moga byc¢
prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Nauczyciele i inni pracownicy oddziatu przedszkolnego

§ 16.1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie z
obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczycieli przedszkola nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i
zainteresowania wychowankéw;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerdw itp.;

6) wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng wychowankom;

7) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundéw) do
znajomosci zadan wynikajagcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych;
13) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych
z biezgcej dziatalnosci placowki;
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16) prowadzenie analizy i oceny gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego mozliwos¢ rozpoczecia
przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci 6-letnich);

17) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i planowanie sposobu ich zaspokojenia;

19) informowanie dyrektora o koniecznosci objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng;

20) zabezpieczenie nosnikéw danych w zgodnosci z Politykg Bezpieczeristwa Informaciji
Przedszkola, w formie zapiséw elektronicznych jak i tradycyjnych.

21) udostepnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom o dzieciach, wytgcznie w
trybie okreslonym politykg Bezpieczenstwa Informacji Przedszkola.

4. Nauczyciel, dla zapewnienia bezpieczeristwa wychowankom:

1) kazdorazowo sprawdza przed rozpoczeciem zajeé czy pomieszczenie, sprzet nie
stwarzajg zagrozen wypadkowych; w przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek
niebezpieczenistwa informuje o tym dyrektora lub upowaznionego pracownika;

2) przypomina dzieciom zasady korzystania z przedmiotéw, stwarzajgcych potencjalne
niebezpieczenstwo;

3) nadzoruje wychowankéw przez caty czas wykonywania zajeé, majgc ich w zasiegu
wzroku i w razie potrzeby reaguje na niewtasciwe zachowanie;

4) ustala, czy wychowankowie mogg wykonywaé¢ okreslone czynnosci,
a w szczegdlnosci czy sg przygotowani pod wzgledem psychofizycznym; udziela
informacji jak bezpiecznie wykonywac¢ zalecone zadania i czynnosci;

5) przypomina zasady bezpiecznego wykonywania czynnosci, ostrzega przed
zagrozeniami wypadkowymi;

6) prowadzi systematycznie zajecia z zakresu bezpieczenstwa dzieci.

5.Nauczyciel w momencie przekazywania grupy wychowankéw pod opieke innemu
nauczycielowi przekazuje mu réwniez niezbedne informacje.

6.W sytuacji nagtej nauczyciel moze opusci¢ oddziat, pod warunkiem, ze zapewni dzieciom
opieke innej upowaznionej osoby.

7. Obowigzkiem nauczyciela jest natychmiastowe reagowanie na zaistniatg sytuacje i
udzielenie odpowiedniej pomocy, jesli jest ona niezbedna.

8. Podczas zajeé i zabaw wymagajgcych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany jest
poprosi¢ o pomoc innego pracownika szkoty.

9. W tracie zabaw, spacerow i wycieczek poza terenem przedszkola nauczyciel powinien
zapewni¢ dodatkowgq opieke — na kazde dziesiecioro dzieci powinien przypadac przynajmniej
jeden opiekun.

10. Regulamin i zasady organizacji spaceréw i wycieczek w przedszkolu sg okreslone
zarzgdzeniem dyrektora przedszkola.
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11. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.
12. Do zadan logopedy w szczegdlnosci nalezy:
1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdéw organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) informowanie dyrektora o koniecznosci objecia dziecka pomocg psychologiczno —
pedagogiczng;

4)  prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej z dzie¢mi, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy;

5)  poszerzanie wiedzy logopedycznej rodzicow i nauczycieli poprzez rézne formy
wspotpracy;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

7)  wspieranie dziatan nauczycieli wynikajagcych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego;

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

13. Nauczyciele i logopeda mogg korzystaé w pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i
instytucji osSwiatowych i naukowych.

14. Statut okresla prawa i obowigzki dzieci, w tym:
1)  warunki pobytu w przedszkolu zapewniajgce dzieciom bezpieczenstwo.

2)  wszyscy pracownicy przedszkola s3 odpowiedzialni za zapewnienie warunkéw
bezpiecznego pobytu dziecka, ochrony przed przemocg, ochrone i poszanowanie ich
godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie, a w szczegdlnosci
przestrzeganie praw dziecka.

3) Dziecko przebywajace w przedszkolu ma zagwarantowane wszystkie prawa
wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka. W szczegdlnosci zas ma prawo do:

a)  zyczliwego i podmiotowego traktowania;
b)  byciatym, ,kim jest”;
c) wypowiadania bez obaw wtasnych przemyslen, pogladdw i przekonan;

d) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno
uzyskac rzeczowg, zgodng z prawdg odpowiedz);

e)  zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
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f) wyboru towarzyszy zabawy;

g)  przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze;

h)  rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
i) wyboru zadan i sposobdéw ich rozwigzywania;

j) nagradzania wysitku;

k)  wspodtdziatania z innymi;

) badania i eksperymentowania;

m) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

n)  réznorodnego, bogatego w bodice i poddajgcego sie procesom twdrczym
otoczenia;

0) codziennego pobytu na powietrzu;

p) korzystania z zaje¢ korekcyjnych, logopedycznych, jezeli takiej pomocy
potrzebuje;

g) ciagtej opieki ze strony nauczyciela;

r) wspotpracy nauczyciel-dziecko, ktéra powinna opiera¢ sie na poszanowaniu
godnosci osobistej dziecka;

s) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bagdz psychicznej;
t) wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

u)  zdrowego jedzenia i picia, kiedy jest gtodne i spragnione;

v)  nauki regulowania wtasnych potrzeb.

4) Dziecko w przedszkolu ma obowigzki wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegoblnosci:

a) przestrzegania ogolnoprzedszkolnego kodeksu postepowania;

b)  stosowania sie do przyjetych wewnagtrzoddziatowych umow opracowanych przez
dzieci i nauczyciela dotyczgcych wspotdziatania i wspotzycia w grupie.

§ 17.1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, jest pracownig szkolng, stuzgca
realizacji programdw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i
mtodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie na parterze budynku, ktére przeznaczone
jest na gromadzenie i przechowywanie ksiegozbioru oraz umozliwianie uczniom i
nauczycielom korzystanie z ksiegozbioru podrecznego.

3. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
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1)

2)

3)

4)

4)

6.

1)

2)

3)

7.

1)
2)

3)

gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z art. 22j ustawy o
systemie oswiaty;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczng ucznidw;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust.6 ustawy z dn. 27 czerwca 1997 o
bibliotekach ( DZ .U. z 2012r. poz.642 i 908 oraz z 2013r. P0z.829).

Biblioteka szkolna wspodtpracuje z uczniami i samorzadem uczniowskim,
szczegOlnie w zakresie:

diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidéw, w tym ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

pomocy w realizacji projektéw edukacyjnych;

stwarzania warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania i
wykorzystywania informacji z réinych Zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno- komunikacyjnych.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami, szczegdlnie w zakresie:

ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacenie zasobu stownictwa uczniéw;

przygotowania ucznidw do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

przygotowywania materiatdw dydaktycznych i literatury do prowadzenia zajeé z
uczniami;

przygotowywania i realizacji przedsiewzie¢ szkolnych z wykorzystaniem
ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

Biblioteka szkolna wspodtpracuje z rodzicami i radg rodzicdw, szczegdlnie w
zakresie:

diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych rodzicdw zwigzanych z
procesem wychowywania dzieci;

poradnictwa w zakresie doboru ksigzek na nagrody dla uczniow, ktére mogg by¢
finansowane ze srodkow rady rodzicéw;

pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji na rzecz szkoty.

Biblioteka szkolna wspdtpracuje z instytucjami kultury, oswiaty, wychowania,
bibliotekami, w szczegdlnie w zakresie:

realizowania projektéw oswiatowych;
planowania zakupdéw ksigzek i innych zasobdw bibliotecznych;

wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;
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4) wspotorganizowania imprez o charakterze szkolnym, miedzyszkolnym.

8. Do zakresu zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)

a)

f)

g)

gromadzenie, przechowywanie i konserwacja materiatéw bibliotecznych;
opracowywanie i prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla uczniéw przed i po lekcjach;

organizowanie wystaw i konkurséw czytelniczych;

przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole oraz
poszczegdlnych oddziatach;

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami w zakresie czytelnictwa;
prowadzenie dokumentacji biblioteki;
zakup i oprawa ksigzek;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych z7rédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng;

realizowanie programu edukacji czytelniczej i medialnej;
sporzadzenie skontrum;
praca pedagogiczna, w tym:

prowadzenie zaje¢ z oddziatami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej i
medialnej;

indywidualna praca z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami;
prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;
organizowanie imprez ogdlnoszkolnych, lokalnych, wiejskich i krajowych;

przygotowywanie, realizacja i rozliczanie projektéw i grantdw zwigzanych z
czytelnictwem;

opieka formalna i merytoryczna nad uczniami wspdtpracujgcymi z bibliotekg;

szkolenie ucznidw w postugiwaniu sie katalogami tradycyjnymi i elektronicznymi.

9. Dziatalno$¢ informacyjna, bibliograficzna, promocyjna i wydawnicza, w tym:

1)

2)

3)

przygotowywanie wykazu lektur i nowosci;

petnienie funkcji informatora o materiatach dydaktycznych zgromadzonych w
bibliotece;

przygotowywanie i przesytanie komunikatéw o dziatalnosci biblioteki i szkoty dla
mediow.

10. Tworzenie i aktualizowanie warsztatu pracy nauczyciela bibliotekarza, w tym:

1)

samoksztatcenie;
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2) gromadzenie i udostepnianie materiatdw po uczestnictwie w fachowych
warsztatach, szkoleniach i seminariach;

11. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z udostepnianiem i przekazywaniem uczniom
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych zgodnie z zasadami ustalonymi
przez dyrektora szkoty.

12. Biblioteka jest czynna w godzinach zaje¢ z uczniami tak, aby umozliwi¢ uczniom
korzystanie z biblioteki i czytelni przed lekcjami, w trakcie zaje¢ lub bezposrednio po
skonczonych zajeciach.

13. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

14. Uczen zobowigzany jest zaznajomi¢ sie z zadaniami biblioteki i przestrzega¢ godzin jej
otwarcia.

15. Czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki i czasopisma, z ktérych korzysta oraz materialnie
za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie wypozyczonych przez siebie ksigzek.

16. Ksigzki powinny by¢ zwrécone do biblioteki w wyznaczonym terminie.

17. W uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze zazgdaé zwrotu ksigzek przed uptywem
ustalonego terminu.

18. Czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko, a wypozyczonych ksigzek
nie moze przekazywa¢ osobom postronnym.

19. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres 2 tygodni.

20. Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a biblioteka nie ma na nig nowych zamoéwien, moze
przed uptywem terminu zwrotu przynies$¢ ksigzke i prosi¢ o sprolongowanie terminu.

21. Prosbe czytelnika o zarezerwowanie ksigzki uwzglednia sie w kolejnosci zamodwien.

22. Jezeli czytelnik nie zgtosit sie po zarezerwowang ksigzke w wyznaczonym terminie,
bibliotekarz moze jg wypozyczy¢ innemu czytelnikowi.

23. Do obowigzkéw czytelnika nalezy w szczegdlnosci:
1) szanowanie wypozyczonych ksigzek i czasopism;
2) przestrzeganie godzin otwarcia biblioteki;
3) zwrot wypozyczonych ksigzek w okresie 2 tygodni od wypozyczenia.

24. Na wypozyczonych ksigzkach i czasopismach nie wolno robié notatek, zaginac, kresli¢ itp.,
a zauwazone uszkodzenia nalezy zgtasza¢ bibliotekarzowi.

25. Czytelnik, a w przypadku ucznia rodzice, sg obowigzani odkupi¢ zagubiong lub zniszczong
ksigzke. Jezeli odkupienie nie jest mozliwe, powinien dostarczy¢ inng ksigzke wskazang przez
bibliotekarza.

§ 18. 1. Dla uczniow, ktérzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na warunki
zwigzane z dojazdem do domu oraz czasem pracy ich rodzicow, w szkole funkcjonuje swietlica
szkolna.

2. Zadaniem sSwietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji.
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3. Do swietlicy szkolnej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie dojezdzajacy i
dowozeni. W miare mozliwosci organizacyjnych swietlica moze obja¢ opieka inne dzieci na
umotywowany wniosek rodzicow skierowany do dyrektora.

4. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Pod opiekg jednego
nauczyciela nie moze pozostawac wiecej niz 25 dzieci.

5. Praca swietlicy ma na celu:

1)
2)

3)

7)

zapewnienie opieki uczniom zapisanym do Swietlicy;

rozwijanie zainteresowan oraz pogtebianie zamitowan i zdolnosci;
wiasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
ksztattowanie nawykéw higienicznych oraz kultury osobistej;

ksztattowanie umiejetnosci wspétdziatania i wspodtpracy z innymi uczniami,
szacunku dla kazdego cztowieka oraz przygotowanie do zycia spofecznego;

pomoc w przygotowaniu zadan szkolnych oraz utrwalanie wiadomosci zdobytych
na lekcjach;

wspotdziatanie z rodzicami i domem rodzinnym w zakresie spraw
wychowawczych.

6. Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

opracowanie rocznego planu pracy Swietlicy;

zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom przebywajgcym w Swietlicy;
prowadzenie zajeé zgodnie z zatwierdzonym planem pracy swietlicy;
organizowanie gier i zabaw dydaktycznych;

pomoc w odrabianiu zadan domowych;

biezgca wspodtpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami;
wspotpraca z rodzicami;

wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

dbanie o wystréj swietlicy;

prowadzenie dokumentacji swietlicy;

uzgadnianie potrzeb materialnych swietlicy.

7. Dokumentacja pracy wychowawczo-opiekunczej swietlicy obejmuje:

1)
2)
3)

4)

plan pracy wychowawczo-opiekunczej;
dziennik zaje¢ w swietlicy;
rejestr ucznidw korzystajgcych ze swietlicy;

karty przyjeé dzieci.

8. Uczen przebywajgcy w $wietlicy ma prawo do:
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1)
2)
3)
4)
5)

wiasciwie zorganizowanej opieki;

poszanowania godnosci osobistej;

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien;

wyboru zajec zgodnie z zainteresowaniami;

9. Do obowigzkdw ucznia przebywajgcego w Swietlicy nalezy:

1)
2)

3)

przestrzeganie regulaminu wewnetrznego $wietlicy;

przestrzegania zasad wspotzycia w grupie;

uczestniczenie w procesie wychowania;

kulturalne zachowanie sie w trakcie zajec swietlicowych;

nieopuszczanie $wietlicy szkolnej bez uprzedniego zgtoszenia wychowawcy;
przebywanie w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela;

nieoddalanie sie od grupy podczas wyjs¢ poza sale swietlicowg;

dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

ponoszenie odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie.

10. Uczen zapisany do Swietlicy zgtasza swoje przyjscie na $wietlice nauczycielowi, ktéry
odnotowuje jego obecnosé na zajeciach.

11. Uczen moze by¢ zabrany ze Swietlicy przez rodzica lub upowazniong osobe przed
zakonczeniem zajeé, co jest odnotowywane w dzienniku swietlicy.

§ 19.1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych w
szczegolnosci wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw szkotfa zorganizowata stotéwke.

2. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej , w tym wysoko$é optat za positki ustala
organ prowadzacy szkote.

3. Positki do stotowki dowozone sg z kuchni szkolnej dziatajagcej przy
Podstawowej w Radgoszczy.

§ 20.1. Do realizacji zadan statutowych szkota

korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8 pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
1 sali gimnastycznej wraz z zapleczem;

1 boiska sportowego;

biblioteki i Swietlicy;

jadalni;

gabinetu pedagoga szkolnego;

pomieszczern  administracyjnych, w tym sekretariatu oraz
nauczycielskiego i gabinetu dyrektora.
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8) pomieszczen gospodarczych.

§ 21.1. Szkota umozliwia realizowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2W szkole mogg by¢ wprowadzanie innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

3. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji.

4. Oddziat, w ktérym bedzie prowadzona innowacja wybierany jest przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacje, po zasiegnieciu opinii rodzicéw
danego oddziatu.

5. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé, o ktérym mowa w pkt 1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoty program zajeé zaopiniowany prze dwdch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

Rozdziat 5
Wspébtpraca z rodzicami

§ 22.1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci.

2.Rodzice, wspétpracujgc ze szkotg, majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty
i przedszkola oraz programu wychowawczo- profilaktycznego;

2) zgtaszania do programu wychowawczo- profilaktycznego swoich propozycji za
posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady pedagogicznej;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym poprzez informacje
uzyskane na ogdlnym zebraniu rodzicdw oraz stronie internetowe] szkoty;

5) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw za posrednictwem zebrania ogdlnego rady
rodzicéw lub strony internetowej szkoty;

6) uzyskania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow w
nauce i przyczyn trudnosci poprzez wspdtprace z wychowawcg i nauczycielami
uczacymi;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

dziecka od wychowawcy, pedagoga szkolnego oraz na ich wniosek z poradni
psychologiczno- pedagogicznej;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny, za posrednictwem rady
rodzicéw.

3. Rodzice majg obowigzek:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)

dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
interesowania sie postepami dziecka w nauce i jego frekwenc;ja;
zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce i przybory szkolne;

interesowanie sie pracg domowa dziecka oraz zapewnienie mu warunkéw
umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich
prowadzenia;

dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;
dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolng;

wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce
swojego dziecka, trudnosci wychowawczych oraz rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szkdd umysinie spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 23.1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i

obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracyjno — obstugowe:

1)
2)
3)
4)
5)

woznych;

konserwatora;

palaczy, jako pracownikéw sezonowych;
sekretarza szkoty;

pedagoga

4. Zakresy zadan pracownikdw wymienionych w ust. 3 okresla § 27.

5. Szczegbtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzgdza dyrektor. Zakres
czynnosci stanowi zatgcznik do umowy o prace.

6. Obstuge finansowo — kadrowg zapewnia organ prowadzacy.

§ 24.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczy, jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidw w
czasie zajec organizowanych przez szkote.
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2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)
22)

realizowanie programow nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole;
systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢;
prowadzenie zaje¢ na mozliwie najwyzszym poziomie;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas prowadzonych zaje¢ edukacyjnych
innych zajeé¢ organizowanych przez szkote;

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez
podejmowanie doskonalenia zawodowego;

dbanie o poprawnosc jezykowa uczniow;

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

petnienie dyzuréw przed lekcjami oraz podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z
opracowanym harmonogramem;

realizowanie zadan dotyczgcych szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania
uczniow okreslonych w rozdziale 8;

aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

wspomaganie  rozwoju  psychofizycznego ucznia poprzez  prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan w ramach zajec¢ pozalekcyjnych;

dbanie o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne;

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie ich potrzeb;

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczedstwa i higieny pracy
organizowanych przez szkote;

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz efektywne wykorzystanie czasu
pracy na lekcji;

rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan uczniéw oraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

odwotywanie sie do zasobow biblioteki szkolnej i wspdtpracowanie z nauczycielem
bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do
samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji;

przestrzeganie zapiséw statutowych;

zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
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23) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym prowadzenie

zajec:

a) dydaktyczno-wyrownawczych,

b) rozwijajacych uzdolnienia,

c) specjalistycznych,

d) zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia dla uczniéw klasy VIl VIII;

24) wspotdziatanie z rodzicami;

25) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania;

a)  opracowywanie planéw (rozktadéw) do prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

b)  stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace.

3. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuriczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludimi réinych naroddéw, ras i
Swiatopogladow;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac sie
dobrem wucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelsky z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

§ 25.1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub nauczyciele grupy zajec
pokrewnych, wychowawcy, mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

2. Praca

zespotu przedmiotowego kieruje lider powotany przez dyrektora jako

przewodniczgcy zespotu.

3. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy miedzy innymi:

1) wybdr programdw nauczania i wspoétdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiggnie¢;

3) stymulowanie rozwoju uczniow;

4) opiniowanie przygotowanych w szkole wtasnych programdéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
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§ 26.1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Nauczyciel moze by¢ odwotany z funkcji wychowawcy:

1) na wtlasng prosbe;
2) z inicjatywy dyrektora;
3) na uzasadniony wniosek rodzicow danego oddziatu.

4. Podstawg do odwotfania wychowawcy mogg by¢ niedociggniecia w pracy lub
niewywigzywanie sie z zadan stwierdzone na podstawie sprawowanego nadzoru
pedagogicznego lub potwierdzone zarzuty ze strony rodzicdw ucznidéw tego oddziatu.

§ 26a.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.
2. Do zakresu zada wychowawcy nalezy:

1)  diagnozowanie warunkéw zycia i nauki swoich uczniéw;

2)  opracowanie wspdlnie z rodzicami i uczniami programu wychowawczego dla
oddziatu uwzgledniajgcego program wychowawczo — profilaktyczny szkoty;

3) utrzymywanie systematycznego i czestego kontaktu z innymi nauczycielami w
celu koordynowania oddziatywan wychowawczych;

4)  wspobtdziatanie z rodzicami i witgczanie rodzicéw do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

5)  wspotpraca z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
6) $ledzenie postepdw w nauce swoich uczniéw;
7) mobilizowanie ucznidw do systematycznego uczeszczania na zajecia;

8) udzielanie uczniom klasy VII i VIII informacji w zakresie mozliwosci dalszego
ksztatcenia wyboru zawodu;

9) ksztattowanie wtasciwych stosunkdw pomiedzy uczniami, opierajgc je na
tolerancji i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

10) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach wynikow nauczania i
zachowania ucznia;

11) realizowanie zadah zwigzanych z ocenianiem i ustalaniem oceny zachowania
uczniow;

12) organizowanie okresowych i indywidualnych zebran z rodzicami;
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13)

14)

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
swojego oddziatu;

wspotdziatanie z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie czytelnictwa uczniéw
swojego oddziatu;

3. Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno —
wychowawczej, w tym dzienniki lekcyjne, arkusze ocen i $wiadectwa szkolne.

4. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z doradztwa dyrektora i pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz
pedagoga szkolnego.

§ 27.1. Szczegbtowy zakres zadan pracownikéw, obstugi i administracji okreslony jest
w przydziale czynnosci dla poszczegdlnych pracownikdw.

2. Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

obstuga kancelaryjna sekretariatu szkoty;
prowadzenie dokumentacji pracowniczej;

przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych oraz polityki
bezpieczenstwa danych osobowych obowigzujgcej w szkole, przetwarzanie danych
w systemie informatycznym zgodnie z instrukcjg obowigzujgcg w szkole;

przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt
obowigzujgcego w szkole;

prowadzenie sktadnicy akt zgodnie z instrukcjg archiwalng;

opracowywanie sprawozdan statystycznych dotychczasowych pracownikéw;
prowadzenie lokalnej bazy danych systemu informacji oswiatowej;

prowadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z funduszem socjalnym;

reagowanie na osoby wchodzgce i przebywajgce na terenie szkoty oraz
podejmowanie stosownych dziatan w zakresie bezpieczenstwa, w przypadku
przebywania na terenie szkoty oséb stwarzajgcych zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych;

rzetelne, terminowe i efektywne wykonywanie innych polecen wydawanych przez
dyrektora szkoty wynikajgcych ze stosunku pracy.

3. Do obowigzkéw woznego nalezy w szczegdlnosci:

utrzymanie czystosci na terenie szkoty;
codzienne sprzgtanie pomieszczen na wyznaczonym terenie;
sprzatanie okresowe (ferie, wakacje);

poranne otwieranie sal lekcyjnych, a po zakoriczonej pracy zamykanie okien, drzwi
wszystkich pomieszczen;

otoczenie opiekg ucznidw, pomoc przy czynnosciach samoobstugowych i
higienicznych;

dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen;
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7)

9)

informowanie dyrektora o wszelkiego rodzaju zauwazonych uszkodzeniach sprzetu
i instalacji;

reagowanie i podejmowanie stosownych dziatan w zakresie bezpieczenstwa, w
przypadku przebywania na terenie szkoty oséb stwarzajgcych zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych;

wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora, zgodnych z
uUmowa3 O prace i przepisami prawa.

4. Do obowigzkéw konserwatora nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

konserwacja sprzetu szkolnego (meble, fawki krzesta, drzwi, kosiarka, bramki,
ogrodzenie, tablice, pomoce dydaktyczne, zamki, drzwi, sprzet sportowy i
znajdujacy sie na placach zabaw);

przestrzeganie instrukcji sprzetu ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na sprzet
elektryczny;

montaz zakupionego sprzetu i wyposazenia szkoty, o ile jest to konieczne;

dokonywanie codziennego przegladu szkoty, wyszukiwanie usterek i niezwtoczne
ich usuwanie;

powiadamianie firmy dokonujgcej konserwacji o koniecznosci usuniecia przez nich
usterek i awarii;

mocowanie obrazow , tablic, karniszy i innych przedmiotéw na $cianach wewnatrz
budynku;

przenoszenie mebli i innych przedmiotdw na terenie szkoty;
naprawa niewielkich ubytkéw na scianach i ich malowanie;

zakup artykutéw metalowych, budowlanych i innych niezbednych do dokonywania
napraw;

zabezpieczenie miejsca awarii, w tym wodociggowej;
utrzymanie porzadku i czystosci w pomieszczeniu konserwatora szkoty;

utrzymanie w porzadku, czystosci i dobrym stanie technicznym narzedzi i innych
przedmiotéw stuzgcych do dokonywania napraw;

informowanie dyrektora o zauwazonych uszkodzeniach i awariach na terenie
szkoty;

reagowanie w przypadku osdb przebywajgcych na terenie szkoty i zagrazajgcych
bezpieczerstwu innym;

koszenie trawy w obejsciu szkoty oraz jej porzgdkowanie;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty, o ile nie sg one
sprzeczne z UmMowa3 O prace i przepisami prawa.

5. Do obowigzkdw pedagoga i psychologa szkolnego nalezg w szczegdlnosci:

1)

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

b)

psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien ucznidw;
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
7. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdélnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
dostepnosci, aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji IPET-u ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspoétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami: poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem,
pielegniarkg sSrodowiskowg lub higienistkg szkolng, asystentem edukacji romskiej, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny i kuratorem sgdowym,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5,

7) prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
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Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

§ 28.1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa. Do szkoty podstawowej
uczeszczajg uczniowie w zasadzie od 7 do 15 roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Do szkoty podstawowej przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na
podstawie zgtoszenia rodzicow.

4. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty podstawowej mogg by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota podstawowa
nadal dysponuje wolnymi miejscami.

5. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.
Dyrektor powotuje przewodniczgcego komisji.

6. Zadania komisji rekrutacyjnej, szczegétowy tryb postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajgcego okresla ustawa oraz przepisy wydane na podstawie art.201
ustawy.

7. Wojt ustala dla danego roku szkolnego harmonogram czynnosci w postepowaniu
rekrutacyjnym zawierajgcy szczegétowe terminy dokonywania czynnosci rekrutacyjnych.

8. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzgcy.

9. O przyjeciu ucznia do szkoty podstawowej w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.
§ 29a. 1. Uczen ma prawo do:
1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) posiadania petnej wiedzy na temat wymagan edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
kryteridw zachowania;

3) korzystania ze statutowych zasad dotyczgcych przeprowadzania sprawdziandéw
wiedzy i umiejetnosci;

4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
5) poszanowania swojej godnosci;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s6b trzecich;

8) korzystania z pomocy doraznej;

9) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
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10) nietykalnosci osobistej;
11) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczenn i urzadzen szkolnych zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz obowigzujacymi regulaminami;

13) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendidéw
szkolnych;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglagdach i zawodach.

2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych;
2) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
3) wystrzeganie sie szkodliwych natogéw;
4) naprawianie wyrzadzonych szkéd materialnych;
5) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia;
6) dbanie o honor i tradycje szkoty;

7) podporzagdkowywanie sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu;

8) stosowanie sie do ustalen dotyczgcych rozstrzygania spraw spornych;

9) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, innym pracownikom i
ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) szanowanie symboli narodowych, religijnych i szkolnych;

11) punktualne przychodzenie na wszystkie zajecia szkolne wynikajace z planu zaje¢, a
w przypadku spdznienia- wejscie do sali, w ktorej odbywajg sie zajecia;

12) usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole na podstawie pisemnego oswiadczenia
rodzicéw o przyczynach nieobecnosci na zajeciach lub zaswiadczenia lekarskiego;

13) w przypadku nieobecnosci w szkole nadrobienie wynikajacych z tego zalegtosci w
nauce;

14) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych, odrabianie prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

15) zachowywanie nalezytej uwagi, nierozmawianie z innymi uczniami w czasie zajec
lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela i zabieranie glosu, gdy zostanie sie do
tego upowaznionym;

16) kulturalne i bezpieczne zachowywanie sie w czasie pobytu w szkole oraz w drodze
do szkoty i ze szkoty;

a) zawiadamianie dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika szkoty o:
b) kazdym wypadku, jaki zdarzyt sie uczniowi lub pracownikowi szkoty,

c) uszkodzeniu sprzetu lub urzadzen zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu,
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d)

f)

zagrozeniu pozarowym lub innym,
zauwazonej kradziezy, dewastacji mienia, przejawach przemocy,

zachowaniach demoralizujgcych wsrdd ucznidw (np. zazywaniu narkotykow, piciu
alkoholu, handlu narkotykami, znecaniu sie fizycznym i psychicznym);

17) wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

18) nieopuszczanie terenu szkoty przed zakorczeniem zaje¢, (dopuszcza sie osobiste

zwolnienia z zajeé¢ przez rodzicow lub pisemne, albo potwierdzone informacjg
telefoniczng w sekretariacie szkoty);

19) przestrzeganie zasad higieny osobistej i naturalnego wygladu;

20) zmiana obuwia po wejsciu do budynku ;

21) ubieranie sie estetycznie, wedtug ustalonych w szkole zasad;

22) godne reprezentowanie szkoty i dbanie o jej dobre imig;

23) noszenie obowigzujgcego stroju szkolnego, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

3. Obowigzki ucznia w zakresie przestrzegania warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonéw
komaérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczniowie mogg wnosi¢ do szkoty telefony komdrkowe i inne urzadzenia
elektroniczne, ktére uprzednio wytgczg i schowajg do plecaka (tornistra);

podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz przerw
miedzylekcyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komadrkowych
i innego sprzetu elektronicznego wniesionego przez ucznidow do szkoty;

uczen ma mozliwos¢ korzystania w razie potrzeby z telefonu stacjonarnego w
sekretariacie szkoty;

dopuszcza sie korzystanie z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodg kierownika lub opiekuna
wycieczki;

Uczen za zgoda nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych moze korzystac z telefonu
komérkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych jako
pomocy dydaktyczne;.

W wyjatkowych sytuacjach, za zgodg wychowawcy lub nauczyciela danych zajec
edukacyjnych, uczen moze skorzystac z telefonu w sekretariacie szkoty.

Uczen tamigcy powyisze zasady zobowigzany jest oddaé urzadzenie
nauczycielowi prowadzgcemu zajecia lub nauczycielowi petnigcemu dyzur, a ten
przekazuje je dyrektorowi szkoty;

jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego ma
miejsce po raz pierwszy, wowczas wychowawca klasy moze zwrécié¢ urzadzenie
uczniowi po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych;

jezeli sytuacja powtarza sie po raz kolejny urzadzenie zostaje zdeponowane u
dyrektora szkoty, a jego wydanie nastepuje po osobistym wstawiennictwie
rodzica (prawnego opiekuna) w szkole;
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10) kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego skutkuje odnotowaniem tego zdarzenia w zeszycie uwag i ma
wplyw przy ustalaniu oceny zachowania ucznia;

11) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu
elektronicznego wniesionego przez uczniéw do szkoty.

4. Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia,
o ktérych mowa w ust. 1.

5. Skargi sktada sie na pi$mie lub ustnie do dyrektora. Skarga jest rejestrowana.

6. Uczen lub jego rodzice nie mogg by¢ narazeni na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z
powodu ztozenia skargi.

7. Skarga powinna wskaza¢, ktére prawo ucznia zostato naruszone i w jakim zakresie.

8. Skargi zatatwia sie bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 tygodni od ztozenia
skargi.

9. Przy rozpatrywaniu skargi dyrektor moze zasiegna¢ opinii wychowawcy, uczniéw i innych
0s6b. O sposobie zatatwienia skargi dyrektor zawiadamia skarzgcego sie w formie pisemnej.

§ 29b. 1. Uczen moze otrzymacd nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) WzOorowg postawe;
3)  wybitne osiggniecia;
4)  dzielnos¢ i odwage.
2. Nagrodami i wyréznieniami dla uczniéw s3a:
1)  pochwata wychowawcy;
2)  pochwata opiekuna organizacji uczniowskiej;
3)  pochwata dyrektora;
4)  dyplom;
5)  bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych sie ucznidw;
6) nagrody finansowe i rzeczowe;
7)  wpis do ztotej ksiegi.
3. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy, samorzadu, rady rodzicéw
lub rady pedagogicznej.

4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty, a takze przez rade rodzicédw, sponsorow,
fundacje oraz organ prowadzacy.

5. O przyznanej nagrodzie lub wyrdznieniu powiadamia sie rodzicéw ucznia.
6. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) nauczyciel moze wnies$¢ zastrzezenia do wychowawcy klasy w sprawie przyznania
danemu uczniowi nagrody;
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2)  whniesienie zastrzezen odbywac sie moze w formie ustnej lub pisemnej;

3) wychowawca klasy przeprowadza ponowng analize przyznania uczniowi nagrody i
powiadamia nauczyciela wnoszgcego zastrzezenia o wynikach podjetej decyzji.

§ 29c.1. Za nieprzestrzeganie obowigzkdw, o ktérych mowa w § 25 ust. 2 i 3, uczen
moze zostaé ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) upomnieniem wychowawcy wobec klasy;
3) nagang wychowawcy;

4) upomnieniem dyrektora;

5) nagang dyrektora;

6)  zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wytaczeniem wycieczek
przedmiotowych;

7) przeniesieniem do innej szkoty z zastrzezeniem ust. 6.

2. Kara moze by¢ zastosowana z inicjatywy wychowawcy lub dyrektora albo na wniosek
nauczyciela lub wychowawcy w odniesieniu do kar wymienionych w ust. 1 pkt 4 — 6.

3. Przy stosowaniu kar nalezy zachowac zasade ich gradacji, z zastrzezeniem ust. 5.

4. O kazdej zastosowane] karze wychowawca zawiadamia rodzicéw ukaranego ucznia i
odnotowuje zastosowang kare w dzienniku lekcyjnym.

5. W przypadkach nizej wymienionych wykroczen gradacja kar nie musi by¢ stosowana:
1) pobicia innych oséb, psychiczne znecanie sie nad innymi;

2) posiadanie i spozywanie alkoholu, narkotykéw lub palenie papieroséw na terenie
szkoty;

3) uzywanie narkotykéw lub srodkédw odurzajgcych albo wnoszenie na teren szkoty
alkoholu lub narkotykéw;

4) wybryki chuliganiskie;
5) uszkodzenie i niszczenie mienia szkolnego;
6) kradzieze.
6. Uczen moze otrzymadé za to samo przewinienie tylko jedng kare.
7. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
8. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

9. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor moze wystgpi¢ do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty, jezeli wczesniej stosowane kary nie spowodowaty zmiany
w zachowaniu ucznia lub uczen dopuscit sie nizej wymienionych wykroczen o ktérych mowa
w ust. 5.

10. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor moze
zasiegnac opinii rady pedagogicznej.
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11. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty, odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg jego
rodzice.

12. Od wymierzonej kary uczen lub jego rodzice mogg sie odwotac do dyrektora w ciggu 7 dni
od jej otrzymania.

13. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 12, sktada sie na piSmie do dyrektora. Odwotanie
powinno zawiera¢ uzasadnienie.

14. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie do 14 dni od daty ztozenie odwotania. W trakcie
rozpatrywania wniosku dyrektor moze zasiegnac¢ opinii:

1) wychowawcy;

2) samorzadu uczniowskiego;

3) pedagoga szkolnego;

4) innych osdb, jezeli jest to niezbedne do rozpatrzenia wniosku.

15. W wyniku rozpatrzenia wniosku dyrektor moze kare utrzymac, obnizy¢, anulowac lub
zawiesic jej wykonanie.

Rozdziat 8
Wewnatrzszkolne ocenianie
§ 30.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okresSlonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w

nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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6)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)

3)

wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

warunkach i trybie otrzymania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

6. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1. dostosowuje sie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia i ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni -  psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o
ktorych mowa w przepisach w sprawie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

8. Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

9. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w § 25r ust. 2 i 3.

10. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw
o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.

12. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami. Oceny
biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane w skali, o ktérej mowa w §
25 ust. 1.

§ 32.1. W klasach |- Il szkoty podstawowej srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowa.

2. Ocenianie biezgce, srodroczne i roczne z religii przeprowadza sie zgodnie z § 24 ust. 12.

3. W klasach | — lll szkoty podstawowej srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest oceng opisowa.

4. W klasach | — lll oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg
ustalane w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy —6;
2) stopien bardzo dobry —5;
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3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

5. Oceny biezace oraz srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takie s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebnie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym s3 ocenami opisowymi.

6. Rodzice sg informowani o postepach swoich dzieci poprzez:
1) zeszyty;
2) karty pracy;
3) sprawdziany;
4)  indywidualne spotkania z wychowawcy, odbywajgce sie w miare potrzeb.

7. Na koniec | okresu uczen otrzymuje ocene opisowg (przekazang rodzicom w formie
pisemnej), ktéra uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu poszczegdlnych wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan, o ktérych mowa w § 24 ust. 5 pkt 1, dla pierwszego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

8. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,
o ktérych mowa w § 24 ust. 5 pkt 1, dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

9. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia stopien respektowania przez
ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w
statucie.

10. Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Roczng ocene klasyfikacyjng wpisuje sie do dziennika lekcyjnego oraz arkusza ocen
ucznia.

§ 32a.1. Uczen klasy | — Il szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
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powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy po
zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na wniosek
wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowe]j do klasy programowo wyzszej réwniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdéch klas.

§ 32b.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ocenianie biezgce, srédroczne i
roczne ocenianie klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie wedtug skali
okreslonej w § 25c ust. 1.

2. Oceny biezgce oraz $rédroczne, roczne i koicowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym s3 ocenami opisowymi.

3. Sprawdzanie poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci oraz
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw powinno sie cechowac: obiektywizmem, systematycznoscia,
jawnoscia, konsekwencjg i indywidualnym podejsciem do ucznia.

4. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia.

5. Nauczyciel powinien stosowac rézne formy sprawdzania osiggnie¢ uczniéw. Liczbe form
oceniania w okresie okre$la nauczyciel na poczatku roku szkolnego jednakie powinien
stosowacd co najmniej 3 formy.

6. Formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia sa:
1) odpowiedzi i wypowiedzi ustne;
2) sprawdziany pisemne: testy, prace klasowe, karty pracy, dyktanda;
3) kartkowki;
4) prace domowe;
5) prace zespotowe;
6) prace plastyczne, techniczne i muzyczne;
7) testy sprawnosciowe.
7. Sprawdziany pisemne (testy, prace klasowe, karty pracy, dyktanda):

1) stuzg do sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci uczniow w zakresie materiatu
obejmujgcego wiecej niz trzy lekcje (na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych);

2) sajedyna forma sprawdzania z danych zaje¢ edukacyjnych w danym dniu;
3) sa zapowiadane co najmniej tydzien przed terminem przeprowadzenia;

4) termin jest ustalony z uczniami i jednoczesnie wpisany otéwkiem do dziennika
lekcyjnego;

5) w razie nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu termin nalezy ponownie
ustali¢z klasg;
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6) w jednym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

7) w jednym tygodniu mogg by¢ przeprowadzone tylko trzy sprawdziany (ograniczenie
nie obowigzuje w przypadku sprawdziandw poprawkowych i przetozonych);

8) po kazdym sprawdzianie uczern otrzymuje do wgladu swojg prace, ktérg po
obejrzeniu oddaje nauczycielowi;

9) uczen ma prawo do uzyskania wyjasnien w zakresie popetnionych btedéw oraz
uzasadnienia oceny;

10) oceny ze sprawdzianu nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem czerwonym;

11)w przypadku testow wyboru lub uzupetnienn uczen ma mozliwos¢ sprawdzenia
poprawnosci swoich odpowiedzi;

12) wyniki sprawdzianu nauczyciel analizuje i omawia z uczniami w terminie do 14 dni
po przeprowadzeniu sprawdzianu (termin moze by¢ przedtuzony w przypadku
nieobecnosci nauczyciela lub klasy z powoddéw usprawiedliwionych oraz przez
nauczycieli jezyka polskiego);

13) uczniowi nieobecnemu na sprawdzianie wpisuje sie pionowa kreske;

14) uczen nieobecny na sprawdzianie ma mozliwo$¢é napisa¢ go w dodatkowym terminie
uzgodnionym z nauczycielem;

15) sprawdziany sg przechowywane w szkole do korica roku szkolnego tj. do 31 sierpnia
danego roku szkolnego;

16) liczba prac pisemnych przewidzianych w okresie jest zalezna od specyfiki zajec
edukacyjnych, ktérg ustala i podaje kazdy nauczyciel tych zajed.

17) przeliczenie procentowe skali ocen:

0 —30% (ndst)

31 -50% (dop)

51 -70 % (dst)

71—-87% (db)

88 —100% (bdb)

za prace i polecenia dodatkowe (cel).

Ponizsza tabela obrazuje obliczona skale punktowg na poszczegdlne stopnie:

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
5 10-9 11-10 12-11 13-12 14-13 15-14 16-14 17-15 18-16 19-17
4 8 9-8 10-9 11-10 12-10 13-11 13-12 14-12 15-13 16-14
3 7-6 7-6 8-7 9-7 9-8 10-8 11-9 11-9 12-10 13-10
2 5-4 5-4 6-4 6-4 7-5 7-5 8-5 8-6 9-6 9-6
1 3-0 3-0 3-0 3-0 4-0 4-0 4-0 5-0 5-0 5-0

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
5| 20-18 21-19 22-20 23-21 24-21 25-22 26-23 27-24 28-25 29-26
41 17-15 18-15 19-16 20-17 20-17 21-18 22-19 23-19 24-20 25-21
3| 14-11 14-11 15-12 16-12 16-13 17-13 18-14 18-14 19-15 20-15
2 10-7 10-7 11-7 11-7 12-8 12-8 13-8 13-9 14-9 14-9
1 6-0 6-0 6-0 6-0 7-0 7-0 7-0 8-0 8-0 8-0

30 31 32 33 34 35 36 37 38 39
5| 30-27 31-27 32-28 33-29 34-30 35-31 36-32 37-33 38-34 39-35
4| 26-22 26-22 27-23 28-24 29-24 30-25 31-26 32-26 33-27 34-28
3| 21-16 21-16 22-17 23-17 23-18 24-18 25-19 25-19 26-20 27-21
2| 15-10 15-10 16-10 16-10 17-11 17-11 18-11 18-12 19-12 20-13
1 9-0 9-0 9-0 9-0 10-0 10-0 10-0 11-0 11-0 12-0
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8. Uczen ma prawo do poprawiania oceny ze sprawdzianu za zgodg oraz w terminie i formie
ustalonej przez nauczyciela po lekcjach. Ocene z poprawy sprawdzianu wpisuje sie po
ukosniku obok oceny ze sprawdzianu.

9. Sprawdziany krétkie — kartkéwki:

1) s3g formg odpowiedzi pisemnej nie przekraczajacg 15 minut, ktdre nie muszg byé
zapowiadane;

2) stuzg do sprawdzenia przygotowania sie ucznia do lekcji;

3) sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci z jednej , dwdch lub trzech ostatnich lekcji,
badz pracy domowej, w zaleznosci od specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych;

4) s jedyng forma sprawdzenia wiadomosci z danych zaje¢ edukacyjnym w danym
dniu;

5) poprawiane s3 i oddawane uczniom nie pdzniej niz tydzien po ich
przeprowadzeniu. Uczet moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do kartkdwki przed lekcjg
po dtuzszej nieobecnosci co zwalnia go z pisania kartkdéwki.

10. Odpowiedzi ustne:

1) s3 niezapowiedziang formg sprawdzenia wiadomosci uczniéw z ostatnich trzech
lekcji lub ostatniej jednostki tematycznej z uwzglednieniem stopnia trudnosci i
poprawnosci jezykowej;

2) stosuje sie na lekcjach powtdrzeniowych, systematyzujgcych, zapowiedzianych
tydzien wczesniej. Ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ uzasadniona.

11. W przypadku pisemnych prac domowych:

1) termin prac jest Scisle okreslony, a temat i zakres zapisany w zeszycie do
wiadomosci ucznidow i rodzicow;

2) uczen ma obowigzek oddania pracy w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

3) poprawienie pracy i jej zwrot uczniowi nastepuje w terminie do 1 tygodnia od
zabrania pracy do poprawy;

4) jezeli praca jest zadana pod koniec okresu, to termin jej zbierania i oddania
poprawionej pracy powinien by¢ taki, by uczen znat ocene przed $rédroczng lub
roczng klasyfikacja.

12. Przy pracy zespotowe;j:
1) ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zesp6t lub indywidualny uczen;

2) ocenie podlegajg umiejetnosci: planowania i organizowania pracy grupowej,
efektywne wspdtdziatanie, wywigzywanie sie z powierzonych rél, rozwigzywanie
problemoéw w sposdb tworczy, praktyczne wykorzystanie wiadomosci.

13. Ocenie podlegajg takie prace dodatkowe, nieobowigzkowe, wykraczajgce poza tresci
programowe.

14. Nauczyciel ma prawo okreslenia innych niz wymienione w ust. 6 form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci ucznia wynikajgcej ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.
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15. Uczen w uzasadnionych przypadkach takich jak: diuzsza nieobecnos¢, szczegdlne
zainteresowania lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, ma prawo do wyboru formy
zaprezentowania posiadanej wiedzy.

16. Uczen ma prawo znac zakres tresci przewidzianej do kontroli i wymagania jakim bedzie
musiat sprostac.

§ 32c.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezgce, srddroczne, roczne
oraz koncowe oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry —5(bdb);
3) stopien dobry — 4(db);

4) stopien dostateczny — 3(dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2(dop);
6) stopien niedostateczny — 1(ndst).

1la. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt. 1 -5.

1b. Negatywnga oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt. 6.

2. W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie pluséw ,+” facznie z ustalonym stopniem.

3. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych uczen moze otrzymaé biezgcag ocene:
celujacy, bardzo dobrg lub dobrg, ale nie nizsza.

4. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia prezentowane w konkursach przedmiotowych lub
zawodach sportowych na terenie szkoty i na szczeblu wyzszym mogga podlegac ocenie.

5. Srédroczng ocene klasyfikacyjng ustala sie na podstawie ocen biezacych, a roczng ocene
klasyfikacyjng na podstawie srédrocznej oceny klasyfikacyjnej i ocen biezgcych z drugiego
okresu.

6. Przewidywane s$rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje sie do dziennika
lekcyjnego cyfrg arabskg, kolorem zielonym o kolumne wczesniej niz kolumna przeznaczona
na $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wedtug skali okreslonej w ust. 1.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a w przypadku
nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

§ 32d.1. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawcze;.
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2. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej $rédroczng, roczng i koricowg ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre—db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie —ndp;
6) naganne —ng.

3. Wychowawca dokonuje minimum co dwa miesigce, przed spotkaniem z rodzicami, analizy
zachowania ucznia, potwierdzajgc to oceng biezgcg zachowania w dzienniku lekcyjnym
ustalong w skali, o ktérej mowa w ust. 2.

4. Podstawe do ustalenia oceny zachowania stanowig:
1) wiasne obserwacje wychowawcy;

2) opinia ocenianego ucznia (dokonana ustnie lub pisemnie na godzinie
z wychowawcy);

3) opinia ucznidw danego oddziatu (wyrazona ustnie lub pisemnie na godzinie
z wychowawcg);

4) opinie nauczycieli;

5) wpisy zawarte w klasowym zeszycie uwag;

6) ewentualne uwagi i opinie nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, opiekundw i
kierowcow autobuséw szkolnych lub samorzadu dotyczace zachowania
poszczegdlnych ucznidw, przekazywane ustnie wychowawcy.

5. Przy ustalaniu srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
uwzglednia, odnotowane w dzienniku lekcyjnym, oceny biezgce zachowania oraz opinie
ocenianego ucznia, opinie ucznidw danego oddziatu, opinie nauczycieli i ocene wychowawcy.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.

7. Wszystkie uwagi dotyczgce zachowania ucznia nalezy kierowaé¢ do wychowawcy przed
ustaleniem oceny.

8. Przewidywang srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca wpisuje
w dzienniku lekcyjnym skrétem okreslonym w ust. 2 o kolumne wczesniej niz kolumna
przeznaczona na $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

9. Jezeli w okresie od wpisania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania do
zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej uczen dopusci sie razgcego naruszenia norm
wspotzycia miedzyludzkiego (np. kradziez, pijaristwo, narkotyki, papierosy, wagary, przemoc

48



wobec innych, zniszczenie mienia spotecznego), wychowawca ustala ponownie ocene
zachowania, informujac o tym fakcie ucznia i jego rodzicow.

10. Na prosbe rodzicéw wychowawca uzasadnia ustnie ustalong ocene zachowania.
11. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 25n.

§ 32e.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdéb;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
2. Ocene wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1)jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w oddziale i w
szkole;

2)na tle oddziatu wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow

3)szkoty i kolegdw oraz prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach i
uroczystosciach organizowanych przez szkote i poza nig;

4)jest uczciwy — nie odpisuje na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie;

5)nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa;
6)nie posiada negatywnych uwag zapisanych przez nauczycieli w zeszycie klasowym;
7)wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz oddziatu, szkoty i sSrodowiska;

8)chetnie i aktywnie bierze udziat w konkursach, zawodach oraz w organizowaniu
uroczystosci szkolnych;

9)jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, powierzone mu zadania wypetnia rzetelnie, terminowo, najlepiej jak potrafi, a
szczegdlnie wzorowo petni dyzury klasowe;

10)systematycznie uczeszcza do szkoty i terminowo dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci, posiada nieliczne spdznienia wynikajace z sytuacji losowych;

11)szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnos¢ kolegéw i kolezanek;
12)zawsze ubiera sie estetycznie;

13)nie ulega natogom palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania $rodkéw
odurzajacych i innych szkodliwych dla zdrowia;

14)korzysta z urzadzen elektronicznych zgodnie ze statutem.
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3. Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)

3)

10)

11)
12)

13)

systematycznie przygotowuje sie do zaje¢ edukacyjnych, zawsze ma odrobione
zadania domowe, aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i kotkach
zainteresowan;

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz oddziatu, szkoty i srodowiska, doktadnie
wywigzuje sie z powierzonych mu przez nauczyciela zadan;

reprezentuje szkote w wewnetrznych i zewnetrznych uroczystosciach, konkursach i
zawodach;

systematycznie uczeszcza do szkoty i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w
terminie;

posiada nieliczne spdznienia na pierwszg godzine lekcyjng w danym dniu, nie
spdznia sie na kolejne lekcje;

jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé, nie popada w konflikty z
kolegami i osobami starszymi;

w zeszycie klasowym ma niewielkg liczbe uwag dotyczacych zachowania
nacechowanego niskg szkodliwoscia dla innych i siebie i sg to uwagi
niepowtarzajyce sie;

jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikdw szkoty, kolezanek i kolegéw;

bezwzglednie szanuje wfasno$¢ szkolng i kolegéw, dba o porzadek w swoim
otoczeniu;

przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa, dba o swéj wyglad zewnetrzny i
higiene osobistg, jest czysty, stosownie ubrany;

zawsze ubiera sie estetycznie;
nie ulega natogom;

korzysta z urzadzen elektronicznych zgodnie ze statutem.

4. Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

pracuje na miare swoich mozliwosci;
wywigzuje sie z powierzonych obowigzkdow;

systematycznie uczeszcza na zajecia, ma kilka nieusprawiedliwionych godzin i
posiada nieliczne spdzZnienia na pierwszg godzine lekcyjng w danym dniu, nie
spdznia sie na kolejne lekcje;

zwykle jest przygotowany do zaje¢ — rzadko zdarza mu sie nie odrobi¢ zadania
domowego;

nie uczestniczy w ktdtniach i béjkach;

zachowuje sie kulturalnie, w zeszycie klasowym ma niewielkg ilos¢ uwag o
niewtasciwym zachowaniu;

swoim zachowaniem nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom lub innym
pracownikom szkoty, zwracane uwagi odnoszg pozytywny skutek;
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8)

10)

11)

12)

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw, nie zanieczyszcza otoczenia;
czasem ubiera sie niestosownie;

niechetnie uczestniczy w organizowaniu zycia klasy, ale na wyrazng prosbe
wychowawcy lub kolegdw witgcza sie do przygotowania imprez szkolnych lub
klasowych;

nie ulega natogom, nie uzywa wulgaryzmow;

zdarzyto mu sie nie przestrzegac zasad korzystania z urzgdzen elektronicznych;

5. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktéry swoim postepowaniem i
zachowaniem czesciowo narusza wewnatrzszkolne zasady porzadkowe i prawne, a w
szczegolnosci:

1)

10)

opuszcza bez usprawiedliwienia pojedyncze zajecia lub dni nauki szkolnej i posiada
liczne spdznienia;

nie podejmuje sie realizacji zadan na rzecz klasy, chociaz nie przeszkadza innym w
ich wykonywaniu;

posiada niewiele negatywnych uwag w zeszycie klasowym;
nie pracuje na miare swoich mozliwosci;

wykazuje cheé wspodtpracy z wychowawcy, pedagogiem, pozytywnie reaguje na
uwagi pracownikow szkoty;

nie narusza w sposéb razgcy zasad bezpieczenstwa w szkole;

nie upowszechnia wartosci i pogladédw sprzecznych z powszechnie przyjetym
systemem wartosci;

szanuje symbole narodowe i religijne;
czesto zdarza sie , ze jego strdj jest niestosowny;

zdarzyto mu sie nie przestrzegac zasad korzystania z urzadzen elektronicznych.

6. Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)

wielokrotnie dopuszczat sie nieprzestrzegania postanowien statutu;

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego, przynosi
niebezpieczne narzedzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala sie od

grupy;
ulega natogom,

wykazuje brak kultury, jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do
nauczycieli, personelu szkoty lub kolegéw;

posiada liczne uwagi o niewtasciwym zachowaniu i sg to uwagi powtarzajgce sie,
Swiadczace o wielokrotnym i Swiadomym nieprzestrzeganiu norm zachowania;

systematycznie tamie szkolne zasady ubierania sie;
ma wiele nieusprawiedliwionych nieobecnosci i liczne spdznienia;
nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty;
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9) nie przestrzega zasad korzystania z urzagdzen elektronicznych.

7. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych;
2) bierze udziat w bdjkach i kradziezach;

3) zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzenie,
zastraszanie;

4) celowo utrudnia, wrecz uniemozliwia nauczycielom prowadzenie zajeé, ma liczne
negatywne uwagi w zeszycie klasowym;

5) lekcewazy obowigzki szkolne;
6) rozmyslnie niszczy mienie szkolne lub prywatne;
7) wielokrotnie spdznia sie na zajecia, ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci;
8) dziata w nieformalnych grupach;
9) prezentuje bardzo niskg kulture osobistg;
10) pozostaje pod nadzorem kuratora lub policji;
11) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych.
§ 32f. 1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

2. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na
polecenie dyrektora, nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie pisemne;j.

3. Jezeli w ciggu pierwszych 7 tygodni danego okresu uczen otrzymat powyzej 50% biezgcych
ocen niedostatecznych z danych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel zaprasza rodzicow do szkoty
w celu przeprowadzenia rozmowy o niepowodzeniach dziecka oraz mozliwosciach
uzupetnienia brakéw. Notatke z rozmowy zapisuje nauczyciel w dzienniku lekcyjnym, ktéra
rodzic potwierdza podpisem.

4. O ocenach biezgcych oraz o przewidywanych s$rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych uczniowie informowani podczas zaje¢, a rodzice — za posrednictwem ucznia
oraz na klasowych spotkaniach z wychowawca.

4a. Nauczyciel w relacji z uczniem moze informacje zwrotng przekazac poprzez:
1)  przeprowadzenie rozmowy indywidualnej;
2)  sporzadzenie notatki w zeszycie przedmiotowym;
3)  wpisanie notatki pod pisemng praca kontrolna.

4b. Wychowaweca lub nauczyciel w relacjach z rodzicem moze informacje zwrotng przekazac
w szczegdlnosci:

1)  podczas rozmowy indywidualnej;
2)  telefonicznie;
3)  piszac list lub notatke, np. w zeszycie przedmiotowym ucznia;

4)  poprzez karte informacyjna.
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5. Informacje zwrotng stanowi podpis rodzica w zeszycie ucznia, na karcie informacyjnej lub
w dzienniku lekcyjnym.

6. W przypadku, gdy rodzic nie reaguje na zaproszenia do szkoty, nalezy powiadomié
rodzicéw pisemnie za pomoca listu poleconego. Kopia pisma przechowywana jest w aktach
szkoty.

7. Termin i przebieg konsultacji nauczyciela, wychowawcy z rodzicem ucznia jest odnotowany
w dzienniku lekcyjnym i potwierdzony podpisem rodzica.

§ 32g. 1. Uczen podlega klasyfikacji:
1)  $rédrocznej i rocznej;
2)  koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym
w ust. 6.

2a. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-
Il w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z
tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z
tych zajec.

3. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji srddrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym na podstawie
odrebnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych lub rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposSledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Klasyfikacje srddroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego tydzien przed
rozpoczeciem ferii zimowych, ale nie pdzniej niz 31 stycznia. Doktadny termin klasyfikacji
srdédrocznej corocznie wyznacza dyrektor.

6. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych;
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
7. Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty podstawowe;.

8. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg
oceny klasyfikacyjne na zebraniach klasyfikacyjnych rady pedagogiczne;.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i ocena klasyfikacyjna zachowania
ustalone przez nauczycieli sg ocenami ostatecznymi z zastrzezeniem § 251 i § 25m.

13. W szczegdlnych przypadkach w klasach IV- VIII istnieje mozliwo$¢ podniesienia
oceny rocznej o dwa stopnie w stosunku do oceny sSrdédrocznej. Podniesienie oceny jest
mozliwe w przypadku, gdy uczen w Il pétroczu uzyskat znaczaco wyzsze wyniki w nauce niz w
| pétroczu, o czym swiadczg oceny czgstkowe z danego przedmiotu, i gdy uzyskat wysoki
wynik diagnozy rocznej z tego przedmiotu.

§ 32h.1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy s3 zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicbw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Pisemng informacje o przewidywanych niedostatecznych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej nagannej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca przekazuje uczniowi i jego rodzicom w terminie 30
dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Informacja ta zawiera spis
zaje¢ edukacyjnych z przewidywanymi niedostatecznymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi i
przewidywang naganng oceng zachowania oraz zaproszenie rodzicdw do szkoty na rozmowe
o niepowodzeniach, mozliwosciach uzupetnienia brakéw i poprawienia ocen.

3. Informacje o pozostatych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych przekazuje
sie uczniom i ich rodzicom, w formie pisemnej, w terminie 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

4. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wpisujg przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne w ostatniej kolumnie przeznaczonej na wpisanie rocznych ocen
klasyfikacyjnych cyfrg arabska, zielonym dtugopisem na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, a wychowawca odpowiednio roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze byé nizsza od oceny
przewidywanej. Ostateczny termin wpisywania rocznych ocen klasyfikacyjnych na jeden dzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

5. W przypadku przewidywanej nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wychowawca na miesigc przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
informuje o niej ucznia i jego rodzicow.
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6. W przypadku trudnosci z przekazaniem rodzicom informacji wymagajacych potwierdzenia
podpisem za wystarczajgce uwaza sie przekazanie informacji listem poleconym na podany
przez rodzicow adres zamieszkania lub zameldowania. Wychowawca sporzagdza w dzienniku
lekcyjnym krdtka notatke z podaniem daty, sposobu przekazania i tresci informacji.

§ 32i.1. Uczen lub jego rodzice majg prawo ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunkiem ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskanie co najmniej potowy biezgcych ocen réwnych lub wyzszych ocenie o jaka
sie uczen ubiega;

2) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na danych zajeciach edukacyjnych;
3) szczegdlny przypadek losowy ($mieré rodzica, wypadek, tragedia).

3. Pisemny wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, zawiera informacje, o jakg ocene ubiega sie
uczen.

4. Wniosek sktada sie do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne w terminie 2 dni
od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

5. Po otrzymaniu wniosku:

1) nauczyciel w ciggu jednego dnia od otrzymania wniosku zobowigzany jest do
sprawdzenia, czy uczen spetnia warunki do ustalenia wyzszej niz przewidywana
ocena;

2) jezeli uczen nie spetnia warunkéw, o ktédrych mowa w ust. 2, nauczyciel pisemnie
informuje o tym wnioskodawce;

3) jezeli uczen spetnia warunki, to nauczyciel:
a) przypomina uczniowi wymagania na ocene, o ktorg sie ubiega,

b) przygotowuje zestaw zadan zgodny z wymaganiami na ocene, o ktérg ubiega sie
uczen,

c) informuje rodzicow o terminie sprawdzianu,

d) przeprowadza sprawdzian w formie ustnej lub pisemnej, przy czym z zajec
edukacyjnych: plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, technika, zajecia techniczne,
informatyka, zajecia komputerowe i wychowanie fizyczne sprawdzian ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych,

e) przeprowadzajgcy sprawdzian informuje pisemnie wnioskodawce o wyniku pracy
ucznia i podjetej przez siebie decyzji co do oceny.

6. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz 2 dni robocze przed poprzedzajgcym zebranie
klasyfikacyjne rady pedagogicznej.

7. W sprawdzianie, w uzasadnionych przypadkach moze uczestniczy¢ inny nauczyciel tego
samego lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, a takze — bez prawa gtosu — wychowawca lub
dyrektor oraz rodzic jako obserwator. Innego nauczyciela wyznacza dyrektor.
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8. Nieobecnos$¢ ucznia na sprawdzianie nie stanowi podstawy do wyznaczenia innego
terminu, a przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

9. Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna. Ustalong ocene w wyniku sprawdzianu wpisuje sie w kolumnie
przewidzianej na wpisanie rocznej oceny klasyfikacyjne;.

10. Dokumentacje zwigzang ze sprawdzianem nauczyciel przechowuje do korica roku
szkolnego.

§ 32j.1. Uczen lub jego rodzice majg prawo ubiegaé sie o otrzymanie wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

2. Warunkiem ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest:

1) wystepowanie rozbieznosci miedzy ustalong oceng, a proponowanymi ocenami
zachowania przez uczniéw oddziatu, wnioskujgcego ucznia, wychowawce oraz
nauczycieli;

2) przedstawienie udokumentowanej dziatalnosci pozaszkolnej Ilub przyktady
zachowania lub zdarzenia, ktére nie zostaty uwzglednione przy ustalaniu oceny.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, sktada sie na piSmie do wychowawcy nie pdzniej niz 3
dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. We wniosku nalezy wskazaé o jaka
ocene ubiega sie uczen.

4. W ciggu 3 dni od otrzymania wniosku o zmiane oceny zachowania wychowawca
zobowigzany jest do sprawdzenia, czy uczen spetnia warunki okreslone w ust. 2.

5. Wychowawca rozpatruje wniosek przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, a o
swojej decyzji utrzymujacej lub podwyzszajacej przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania wychowawca informuje ucznia i jego rodzicdw na pismie.

6. Przy rozpatrywaniu wniosku wychowawca moze zasiegngc opinii ucznidw, pedagoga
szkolnego oraz nauczycieli uczgcych w jego oddziale.

7. Ocena ustalona w wyniku wniosku nie moze by¢ nizsza niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania. Ustalong ocene w wyniku rozpatrzenia wniosku wychowawca
wpisuje w kolumnie przewidzianej na wpisanie rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§ 32k.1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
$rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota.
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
wyznacza dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym w ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §
25mi § 25n.

8. Tematy zadan i éwiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

9. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujgcego
obowigzek szkolny poza szkotg, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 32.1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene
klasyfikacyjng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajed.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 25n.

5. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w szkole
promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.

7. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor.

8. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia  egzaminu  poprawkowego, z  uwzglednieniem  prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzgdzenie w sprawie szczegdétowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 32t.1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w
ciggu 2 dni po zakonczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

3. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 2, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

5. Przepisy ust. 1 — 4 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 2, jest
ostateczna.

6. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa
w ust. 2 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 2, z uwzglednieniem koniecznosci
zapewnienia prawidfowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy
komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 32m.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2a. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen, o ktoérej mowa w pkt. 2., wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

3. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé¢ edukacyjnych celujgcy koricowa
ocene klasyfikacyjna.
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§ 32n.1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 25b ust. 6
pkt 2 s udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

2. Uczniowi poprawione i ocenione prace pisemne sg udostepniane na lekcji podczas
omawiania tych prac.

3. Rodzicom prace, o ktorych mowa w ust. 1, sg udostepniane do wgladu podczas zebran z
rodzicami lub indywidualnych spotkan z rodzicami. Prace te mogg by¢ sfotografowane.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie szkoty w obecnosci
pracownika szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date i adnotacje o zapoznaniu
sie z udostepniong dokumentacja.

Rozdziat 9
Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 33. 1. Zajecia w szkole mogg zostal zawieszone na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Zajecia te sg

organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
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5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

6. Zajecia zdalne sg prowadzone z uwzglednieniem:
a) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

7. Zdalne zajecia edukacyjne trwajg 45 minut. W uzasadnionych przypadkach jest
mozliwe ich wydtuzenie do 60 minut lub skrécenie do 30 minut.

8. W czasie nauki zdalnej dyrektor zagwarantuje uczniowi i rodzicom mozliwos¢
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia (w miare mozliwosci — w
bezposrednim kontakcie). Informacja o formie i terminach tych konsultacji beda
przekazywane uczniom i rodzicom.

9. W uzasadnionych przypadkach dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze
zmodyfikowac:

a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planéw
nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas,

b) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych,

c) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

O dokonanej modyfikacji dyrektor informuje organ nadzoru pedagogicznego.

10. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji:

a) ksztatcenia specjalnego,

b) pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

c) indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
d) indywidualnego nauczania,

e) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych,

f) zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
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g) zaje¢ nauki jezyka polskiego dla oséb niebedgcych obywatelami polskimi,
podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znaja jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki.

11. Jesli uczen nie moze uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych w domu z uwagi
na niepetnosprawno$¢ lub trudng sytuacje rodzinng, na wniosek rodzicéw dyrektor
organizuje dla ucznia zajecia stacjonarne lub zdalne w szkole. Dyrektor zapewnia
bezpieczenstwo uczniowi w trakcie takich zajec.

12. Dyrektor moze zrezygnowaé z nauki zdalnej w czasie zawieszenia zaje¢. W takiej
sytuacji przekazuje lub informuje rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

13. Zapewnienie sprzetu niezbednego do uczestniczenia w zdalnym nauczaniu
spoczywa na dyrektorze szkoty i organie prowadzgcym.

14. Warunki korzystania przez ucznia ze sprzetu niezbednego do uczestniczenia
w zdalnym nauczaniu okre$la umowa zawarta pomiedzy organem prowadzacym szkote
a rodzicami ucznidw.

15. Zajecia zdalne w szkole odbywajg sie na komunikatorze Skype.

16. Jesli dana lekcja nie odbywa sie online, zadania do wykonania bedg przekazywane
uczniom przez dziennik elektroniczny. Wtedy uczen samodzielnie pracuje nad zadaniami
zaproponowanymi przez nauczyciela.

17. Na lekcji uczen ma obowigzek wtgczy¢ kamere i w ten sposéb potwierdzi¢ swoje
uczestnictwo w zajeciach. Kamera musi by¢ wigczona przez cata lekcje, chyba ze dany
nauczyciel zdecyduje inaczej. W uzasadnionych przypadkach uczed moze mieé wytgczong
kamerke (np. koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia wynikajgca z trudnych
warunkéw materialnych/mieszkaniowych).

§ 34. Nauka zdalna w czasie pobytu w szpitalu

1. Uczen przebywajagcy w podmiocie leczniczym ma mozliwos¢ realizacji zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, jezeli spetnione zostang
dwa warunki:

a) rodzice wystgpig z wnioskiem o realizacje tych zajec,
b) w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoty specjalnej.

2. Dyrektor szkoty organizuje takie zajecia w porozumieniu z kierownikiem podmiotu
oraz organem prowadzacym.

3. Zajecia organizuje sie uczniowi odpowiednio do wskazan lekarza prowadzacego

leczenie ucznia.

4. Dyrektor na wniosek kierownika podmiotu leczniczego lub lekarza prowadzacego
moze zezwolié na:
a) odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,
b) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych,
c) odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez
lekarza.
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5. W przypadku ucznia przebywajgcego w podmiocie leczniczym krocej niz 9 dni
dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od organizowania zdalnego nauczania. Prawo do
odstgpienia nie dotyczy jednak przypadku ucznia przewlekle chorego, ktorego
leczenie wymaga czestej hospitalizacji.

6. Zapewnienie sprzetu niezbednego do uczestniczenia w zdalnym nauczaniu spoczywa
na dyrektorze szkoty i organie prowadzgcym.

7. Warunki korzystania przez ucznia z urzadzen technologicznych i pomieszczen
podmiotu leczniczego oraz ponoszenia kosztéw ich utrzymania i bezpiecznego
uzytkowania, okresla umowa zawarta miedzy organem prowadzgcym szkote, do ktdrej
uczen uczeszczat przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, a podmiotem
leczniczym, w ktérym uczen przebywa.

§ 35. Nauczanie indywidualne w formie zdalnej

1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego  nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego  nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicbw dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzgcym, umozliwia dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje
zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w
orzeczeniu.

Rozdziat 10
Ceremoniat szkoty

§ 36.1. Ceremoniat jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad dotyczgcych zachowania
sie w czasie uroczystosci szkolnych i obowigzujgcych w szkole.

2.Ceremoniat stanowi wykaz statych uroczystosci szkolnych.
3. Opisuje symbole narodowe i symbole szkoty.
4. Ceremoniat dotyczy réwniez oddziatu przedszkolnego.

§ 37.1. Szkota jest instytucjg panstwowg ksztatcagcg i wychowujacg zgodnie
z tradycjami narodu polskiego.

2. Szkota uczy szacunku do symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;j.
Zapoznaje dzieci i ucznidw z historig i znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci przedszkolne i szkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe,
powinny przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli
narodowych.
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4. Godto panstwowe umieszcza sie w salach lekcyjnych. Dzieci i miodziez zapoznajg sie
z wihasciwymi formami zachowania wobec godta panstwowego w miejscach publicznych
(zdjecie nakrycia gtowy, zachowanie powagi).

5. Flage umieszcza sie w miejscu widocznym, nie pochyla sie jej do oddawania honoroéw, nie
moze ona réwniez w zadnym wypadku dotyka¢ podtogi ani ziemi.

6. Flaga powinna by¢ czysta i wyprasowana, nie wolno umieszczaé¢ na niej zadnych ozdéb ani
napiséw.

7. W przypadku ogtoszenia zatoby narodowej flage nalezy przewigza¢ kirem.

§ 38.1. Do uroczystosci srodowiskowych, przedszkolnych i szkolnych wymagajgcych
uwzglednienia symboli narodowych nalezg w szczegdlnosci:

1) uroczysto$é rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) Swieta panstwowe i uroczystosci koscielne;

3) uroczystosci upamietniajgce historyczne wydarzenia w dziejach narodu;
4) pasowanie uczniéw klasy pierwsze;j;

5) Swieto Patrona szkoty.

2.Uroczystosci  Srodowiskowe przebiegajg wedtug jednolitych zasad okreslonych
ceremoniatem.

3. Do obowigzkéw dzieci i ucznidéw nalezy podkreslenie galowym strojem podniostego
charakteru swigt panstwowych , koscielnych i szkolnych.

4. Oczekuje sie od dzieci i ucznidw przestrzegania ogdlnie przyjetych i akceptowanych przez
spoteczenstwo norm zachowania.

§ 39.1.Uroczystosci przedszkolne i szkolne sktadajg sie z dwdch zasadniczych
elementow:

1)  czesci oficjalnej;

2) czesci artystyczne;.
2.Czes¢ oficjalna przebiega zgodnie z ceremoniatem uroczystosci szkolnych.
3. Do tradycji szkoty zostaty wpisane ponizsze uroczystosci:

1) pasowanie na ucznia — spotkanie integracyjne;

2) andrzejkowe zabawy;

3) mikotajki;

4) Wigilia;

5) bal karnawatowy;

6) Dzien Babci i Dziadka;

7) powitanie wiosny

8) dzien rodziny

9) zakorniczenie roku szkolnego — pozegnanie absolwentéw szkoty.
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Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 40.1. Szkota Podstawowa uzywa pieczeci urzedowej zawierajgcej wizerunek orta
ustalony dla godta Rzeczypospolitej z petng nazwag szkoty w otoku: Szkotg Podstawowa
w Zarzeczu Duzym.

2. Szkota podstawowa posiada pieczatke podtuzng o tresci:
Szkota Podstawowa im. Swietej Jadwigi Krélowej w Zarzeczu Duzym
ul. A.Mickiewicza 39, 33- 207 Radgoszcz
tel. 14 641 41 33
NIP 871-169-27-69 REGON 001189590
3.Szkota Podstawowa uzywa pieczatki podtuznej o tresci:
Szkota Podstawowa im. Swietej Jadwigi Krélowej w Zarzeczu Duzym
ul. A.Mickiewicza 39, 33- 207 Radgoszcz
tel. 14 641 41 33
NIP 871-169-27-69 REGON 001189590

4. Tablice i pieczecie zawierajg nazwe i siedzibe szkoty.

§ 41.1.Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkoty.

§ 42.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
W rozporzadzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne szkoty, przedszkola
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow
tej dokumentaciji.

2. Wybrane dokumenty, w szczegdlnosci: statut, program wychowawczo — profilaktyczny,
wymagania edukacyjne, plany wychowawcze, regulamin swietlicy, regulamin rady
rodzicbw dostepne sg na stronie internetowej szkoty www.spzarzeczeduze.pl,
w biuletynie informacji publicznej i sekretariacie szkoty.

§ 43.1. Dziatalnos¢ szkoty finansowana jest przez Urzagd Gminy w Radgoszczy.

2. Dziatalnos$¢ szkoty moze byé wspoétfinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych
przez rodzicow ucznidw, a takze srodkoéw finansowych przekazywanych przez darczyicow.

3. Szkota moze pozyskiwac srodki finansowe ze Srodkéw z funduszy unijnych.
4. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 44.1. Statut szkoty obowigzuje w rdownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci
szkolnej: ucznidw, rodzicdw, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
nastepujace zasady:

1) umieszczenie kopii statutu w bibliotece szkolnej;
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2) natozenie obowigzku zapoznania sie z trescig statutu na wszystkich nauczycieli
(w szczegdlnosci rozpoczynajgcych prace w tej szkole i nauczycieli stazystéw) oraz na
uczniow;

3) rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

4) dyrektor opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem
kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do korica wrzesnia;

5) tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora szkoty;

6) tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty
i w bibliotece oraz zamieszczony na stronie internetowe] szkoty w biuletynie
informacji publiczne;j.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe] okresla organ
prowadzgcy na mocy odrebnych przepisow.

§ 45.1. Do czasu powoftania rady szkoty organem witasciwym do uchwalania zmian
w statucie jest rada pedagogiczna.

Uchwalono na zebraniu Rady Pedagogiczne] —

Uchwata nr 4/2022/2023

w dniu 30 sierpnia 2022 .
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